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ORIENTACOES RELATIVAS A DECISOES DE CARACTER EXCEPCIONAL PARA
DESIGNACAO DE COORDENADORES DE DEPARTAMENTO CURRICULAR,
RELATORES E COORDENADORES DE ESTABELECIMENTO

Na sequéncia da Informagao da Direcc¢ao-Geral dos Recursos Humanos da Educacio
(DGRHE) “Orientagoes relativas ao Disposto no Despacho n.° 11120-B/2010, de 6 de Julho —
Organizacao do Ano Escolar”, de 26 de Julho de 2010, enviada aos agrupamentos de
escolas/escolas nio agrupadas, ¢ em conformidade com o respectivo ponto 7, tém os mesmos
remetido a esta Ditec¢do-Geral/Gabinete de Apoio a Avaliacio a descti¢io de situagdes que nio

encontram resposta no ambito de tais orientagoes.

A andlise ¢ tomada de decisdo acerca das primeiras situagoes enviadas, com base nos
dados de caractetizacdo e nas propostas de solucao apresentados pelos agrupamentos de
escolas/escolas nio agrupadas, contribuiu para a definicio de um quadro otientador, sustentado
nas realidades existentes, para as solu¢oes de caracter excepcional. Neste contexto, estdo criadas
as condi¢oes para que a luz do quadro orientador (Quadro 1, em anexo), os agrupamentos de
escolas/escolas nao agrupadas possam tomar as decisoes de caracter excepcional que, no ambito
do ponto 7 das Orienta¢oes desta Direccao-Geral, de 26 de Julho, acima referenciadas, eram, até

a presente data, objecto de despacho desta Direccao-Geral.
Assim, definem-se as seguintes otientagoes:

. Uma vez esgotadas as possibilidades de designacdo dos coordenadores de estabelecimento, dos
coordenadores de departamento curticular ¢ dos relatores, para o exercicio de funcdes de
coordenacdo, orientacdo, supervisdo pedagogica e avaliacgio do desempenho, nos termos
estabelecidos nos numeros 4 e¢ 5 do artigo 35.° do ECD, bem como nas Otientagoes da
DGRHE, de 26 de Julho de 2010, relativas ao disposto no Despacho n.? 11120-B/2010, de 6 de
Julho, cabe aos agrupamentos de escolas/escolas ndo agrupadas tomar as decisoes de caricter
excepcional a luz do Quadro 1.

. A categotizacdo das solucoes encontradas, niveis 1 e 2, significa a ordem de prioridade na
procura de solu¢oes, no entanto, de acordo com as especificidades de cada contexto escolar,
devera ser encontrada a resposta que melhor sirva a implementacdo do processo de avaliacdo do

desempenho ¢ a distribuicdo do servico docente.
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3. No que concerne a relatores, a solugdo encontrada, ao abtigo do n.° 1, carece de prévia

declaragdo escrita de concordancia do docente a avaliar, nos casos em que o relator seja docente
de outro grupo de recrutamento que nio o do docente a avaliat.

4. Nos casos em que o docente a avaliar pretenda ser avaliado por docente do seu grupo de
recrutamento ¢ nao seja possivel encontrar essa solu¢do no tespectivo agrupamento de
escolas/escola nio agrupada, a solugio serd encontrada em articulagio entte o agrupamento de
escolas/escola ndo agrupada e a respectiva Direc¢do Regional de Educagio.

5. Os casos em que num departamento apenas existam docentes do 1.° escalio e¢/ou
contratados, incluindo de escolas profissionais, de conservatérios de musica e de danca, terdo de
ser colocados a esta Direccao-Geral.

6. As solucoes a considerar a luz do quadro orientador (Quadro 1) excluem a possibilidade de
o director, o subdirector e os adjuntos do director virem a ser designados para as funcoes em
aprego.

7. Importa esclarecer que a funcio de avaliagio dos relatores, pelo Coordenador de
Departamento Curriculat, integra-se nas funcoes de coordenacio deste, nao existindo qualquer
previsao legal para uma reducio especifica de componente lectiva em razao dessa funcéo.

8. As designagoes a titulo excepcional, no ambito do n.° 1, respeitam ao ano escolar de
2010/2011, para exetcicio de fungdes no ambito do ciclo avaliativo de 2009/2011.

9. As solu¢oes encontradas, no ambito do n.” 1, s@o comunicadas, por escrito, a esta Direcgdo-
Geral/Gabinete de Apoio a4 Avaliagio para respectivo acompanhamento no ambito do processo

de avaliaciao de desempenho docente.
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Quadro 1. Situagdes de excepgio as condi¢oes definidas para o exercicio das fungdes de
relator, de coordenador de departamento curricular e de coordenador de estabelecimento

Situacio Tipificacio Solucdes
1.° nivel 2.° nivel

» Docente de outro grupo de

rectutamento, com aceitacio prévia do > Docente de outro grupo

docente a avaliar: de recrutamento, com

* Coordenador do departamento curricular aceita¢do prévia do docente a

ou avaliar:

* Docente do 4. escalao, ou supetior, ou do

3.% escaldo com formacio especializada, que

possua habilitacio adequadalpara leccionar * Docente de outro grupo de

disciplinas do grupo de recrutamento do recrutamento, do

docente a avaliar Dcpa_ttamcnto do docente a
avaliar, desde que posicionado

> Docente do mesmo grupo dc no 4.° CSCQlé.O, ou supcrior, ou

recrutamento do docente a avaliar, com no 3.° escaldo com formagio

Relator * Grupo de recrutamento posicionamento na carreira e grau especializada

sem docentes do 4.°
escaldo, ou superior, nem
do 3.° escalao com
formacao especializada

* Grupo de recrutamento
com 1 unico docente

* Grupo de recrutamento
apenas com docentes
contratados

académico iguais ou superiores ao deste,
sempre que possivel, ainda que seja do 3.°
escaldo sem formacio especializada, ou do
2.° escaldo, ou do 1.° escaliao

» Docente do mesmo grupo de
recrutamento, pettencente a outto
agrupamento de escolas ou escola nio
agrupada, caso o docente a avaliar pretenda
que o relator seja do seu grupo de
rectutamento, ¢ nio scja possivel encontrar
essa solugdo no seu agrupamento de escolas
ou escola nio agrupada.

* Docente de outro grupo de
recrutamento, que nio
pettenca ao Departamento do
docente a avaliar, desde que
posicionado no 4. escaldo, ou
supetior, ou no 3.” escalio com
formagcio especializada

Cootrdenador de
Departamento
Curricular

* Departamento sem
docentes do 4.° escalio
(ou supetior) nem do
3. escalio com
formacio especializada

Cootrdenador de
estabelecimento

« Estabelecimento sem
docentes do 4.° escalio
(ou supetior) nem do
3. escalio com
formacio especializada

« 1. - Docente do 3.° escalao sem
formacao especializada

¢ 2.* .Docente do 2.° escalao,
preferencialmente detentor de formacio
especializada

1- De acordo com os n.s* 3 e 4 do artigo 10.° do Despacho n.® 11120-B/2010, de 6 de Julho.

Lisboa, 08-11-2010

A Subdirectora-Geral

Maria Helena Serol Mascarenhas
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